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ACTA CORRESPONDIENTE A LA | SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO.

En el Municipio de Atlixco, Puebla, siendo las once horas del viernes catorce de mayo de dos mil veintiuno, en
sesion virtual a través de la plataforma Google Meet se dieron cita los CC. Integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, conforme a la Convocatoria emitida
por el C. Leopoldo Gonzdlez Rosas, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeifio
Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, para celebrar su Primera Sesién Ordinaria del 2021.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.
En uso de la palabra del Presidente, el C. Eric De Bernardo Hernandez, Director de Planeacion y Coordinador
de Control Interno del ITSA, solicita a los integrantes del Comité la dispensa de la participacion del Presidente
Titular, para presidir la presente Sesion Ordinaria, una vez autorizada la dispensa, se procedié al Pase de
Lista, con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo Il numeral 38 fraccién I y numeral 46 del Acuerdo de la
Secretaria de la Funciéon Publica por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, encontrandose presentes los
siguientes miembros:
Por parte del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco:
1.- C. Eric De Bernardo Hernandez.
Director de Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco y Suplente del Presidente
del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA.

Por parte del Organo Interno de Control en el Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco: —--—--—c---

2.- C. Marco Antonioc Romero Villanueva: -

Titular del Organo Interno de Control en el ITSA y Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefo
Institucional del ITSA.

Por parte de la Secretaria de Educacion:
3.- C. Carlos Jiménez Garcia.
Jefe de Departamento de Planeacion de Institutos, Vocal Suplente en representacion de la C. América Rosas
Tapia, Vocal Suplente del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA.

De los invitados: -
C. Adriana de Aquino Almaraz, Representante Suplente de la Coordinacién General de Organos de
Vigilancia y Control e invitada permanente.
C. Juan Luis Gonzalez Jiménez, Técnico especializado y enlace del Sistema de Control Interno Institucional
y Enlace de Administracion de Riesgos del ITSA
C. Claudia Ibarra Caballero, Técnico especializado y enlace de Control Interno del ITSA. }\

C. Marisela Herrera Méndez, Subdirectora de Servicios Administrativos del ITSA.
C. Cesar Sanchez de la Luz, Director Académico del ITSA.
C. Juan Carlos Garate Norato, Subdirector de Planeacién del ITSA.

El C. Eric De Bernardo Hernandez en su caracter de Suplente del Presidente informé que se encontraron
presentes tres miembros con voz y voto quienes integran el Comité de Control y Desempeno Institucional y
cinco miembros como invitados participando solo con voz, por lo que declaré que existe Quérum Leg

sesionar y sefala que son validos los acuerdos que se tomen, surtiendo los efectos legales correspondientes.

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

2.- REESTRUCTURACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL ITSA.
Derivado del cambio del Vocal Ejecutivo, el presente punto propone reestructurar el Comité de Contrgl y
Desemperio Institucional, nombrando a sus nuevos integrantes y quedando de la siguiente manera; --------
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C. Leopoido C?onzélez Rosas C. Eric De Bernardo Hernandez
Presidente

C. América Rosas Tapia

C. Bernardo Martinez Aurioles
Vocal

C. Marco Antonio Romero Villanueva
Vocal Ejecutivo

El Suplente del Presidente menciond que debido a los cambios en la estructura organizacional del Organo
Interno de Control en Institutos, Colegios y Fideicomisos sectorizados a la Secretaria de Educacion, se
reestructura el Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA, estando de acuerdo los miembros de
COCODI, se aprueba por unanimidad de votos la Reestructuracion del Comité de Control y Desempeiio
Institucional.
Acto seguido, se continua con el siguiente punto del Orden del Dia:

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. Contando con el Quérum Legal y de
conformidad con los dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccién Il, numeral 47 del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion
estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, se dio lectura al Orden del Dia propuesto: ----

1. Declaracion de quérum legal.
Il. Reestructuracion del COCODI
M. Aprobacion del orden del dia.

V. Ratificacion del Acta de la sesion anterior.

V. Seguimiento de Acuerdos.

VI. Cédula de problematicas o Situaciones Criticas.
VII. Desempeno Institucional.

a. Programas Presupuestarios.
b. Pasivos Contingentes.

VIIl.  Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI). i

IX. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional.
a. Reporte de avances trimestral del PTCI.

X. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.
a. Reporte de Avance Trimestral del PTAR.

XL Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
a. Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.

XIll, Breve descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras.

XII. Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

XIV.  Solicitud de acuerdos

XV. Asuntos Generales

XVI.  Revision y Ratificacion de Acuerdos.
XVIl.  Clausura de la sesion.

Una vez leido el punto, el Suplente del Presidente en funciones del COCODI somete a consideracion el Orden
del Dia ante los miembros del Comité, quienes manifiestan su conformidad de los asuntos a tratar durante la
sesion, de esta manera se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la Primera Sesin
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Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

4. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
El Suplente del Presidente sometié a consideracion del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA
la dispensa de la lectura del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2020 y solicita su ratificacion, toda vez
que se senald que ya se encuentra firmada por todos los miembros del Comité que estuvieron presentes. ----

Una vez revisado el punto, se solicita a los miembros del COCODI votar a favor de Ia ratificacion del Acta
levantando la mano, estando de acuerdo, se aprueba por unanimidad, la ratificacién del Acta de la
Segunda Sesién Ordinaria de 2020 celebrada el 11 de diciembre del 2020 de conformidad con el Titulo
Cuarto, Capitulo IV, Seccién II, numeral 47, Fraccién 11l del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pablica
por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion estatal en materia de Control
Interno para el Estado de Puebla.

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién I, numeral 47, Fraccion 1V, del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Pablica por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion
Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Suplente del Presidente informé a los
integrantes del COCODI las acciones implementadas para el seguimiento de los acuerdos de las sesiones

anteriores:
COCODI-ITSA-II-S.0.- Aprobacién de los cinco procesos tentativos, an'la sagiirde
01/02/12/2020. susceptibles de analisis en el taller de sslbn.on dignari & 36 100%
deteccién de riesgos COCODI 2020
COCODI-ITSA-II-S.O.- Aceur? Tg%:gﬂ?;?iaado
5 - 5
02/02/12/2020. Aprobacion del cronograma de Actividades sasisi ordinaiz da | 109%
COCODI 2020
Acuerdo aprobado
CO%%IS;T;;{-}I;—DS.O.- Aprobacion del avance del Programa de en la segunda 100%
: Trabajo de Administracion de Riesgos 2020. | sesion ordinaria de 2 \
COCODI 2020 N
Acuerdo aprobado ;
COCODI-ITSA-II-S.0.- Aprobacién del avance del Programa de en la segunda 100%
04/02/12/2020. Trabajo de Control Interno 2020. sesion ordinaria de .

COCODI 2020
El Suplente del Presidente pregunté a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA }
si tienen alguna observacion sobre los acuerdos que se tomaron durante la sesién que antecede a |a presente,
al no tener comentarios y una vez revisado el punto, se somete a votacion levantando la mano, aprobando
por unanimidad de votos, el Seguimiento de Acuerdos.

Acto seguido, se continua con el siguiente punto del Orden del Dia:

6. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. _
Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccién Il, numeral 47, Fraccion V, del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicac\
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Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Presidente informo las diferentes situaciones
que afectan a la institucion, expresadas y detalladas en el siguiente recuadro:

ecretaria

Educacion

| MATICA O | e sa
,;'.",ij Al "[’ll'ii:’. s L A_q.;i..f’::.\__ _t.‘.-.!_'\_ |
Regularizar la concesion que se tiene
. ante CONAGUA ya que del pozo se Se iniciaron gestiones ante 5
Conoesion CONAGUA [ CONAGUA obtiene el agua potable utilizada en el CONAGUA S
Instituto.
La falta de barda perimetral incide
directamente en la integridad del Se iniciaran las
Barda Perimetral CAPCEE Instituto y de la poblacién estudiantil, gestiones pertinentes ante 0%
resguardo de los bienes muebles e CAPCEE
inmuebles.
Inmueble insertado en los terrenos
) propiedad del ITSA. Su ubicacion - .
’ Ayuntamiento del ¢ Solicitud al Ayuntamiento de b
Lienzo Charro el 3 genera pérdida en el control de acceso s gt 60%
Municipio de Atlixco al instituto, asi como un probable Atlixco para su reubicacion
problema legal a posteriori
Se iniciaron gestiones ante
ot Es necesario reubicar la biblioteca del TecNM / CAPCEE para la o
R CAPLER TstiM Instituto. construccion de un edificio 40%
Biblioteca - Administrativo
ez > Necesario establecer un convenio def G i
Estacion de Monitoreo i : Se iniciaron gestiones con
z CENAPRED colaboracion para definir alcances y 50%
Volcanico Smitaclonss. CENAPRED
La conformacién de la Unidad de
Unidad de Comité de Control y | Tecnologias de la Informacion es de : e
Tecnologias de la Desempeno importancia para las Actividades de Se some;e';:t:%rﬁzigl\?an g, 0%
Informacion Institucional Control dentro del modelo de Control
Interno.

El Suplente del Presidente pregunté a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA
si tienen alguna observacion o comentario sobre este punto, y al no haber observaciones, se somete a
votacion, aprobando por unanimidad: la Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas. ---—-——-———
Una vez analizado el punto anterior, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

7. DESEMPENO INSTITUCIONAL.
Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién Il, numeral 47, fraccion VII del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion

Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Suplente del Presidente del Comité de
Control Interno presento:

b o

a) Programas Presupuestarios: Inform6 los avances de las metas y objetivos de los Programas
Presupuestarios correspondientes al cuarto trimestre del 2020, expresados en el Anexo 1 de esta acta. --

Una vez revisado el punto por parte de los Miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del
ITSA, se somete a votacion y se aprueba por unanimidad, los Programas Presupuestarios.-——--—--———- 5

b) Pasivos Contingentes: Se presento el informe del estado procesal de dos juicios laborales en contradel

Instituto Tecnologico Superior de Atlixco ante la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado detallado
continuacion:

\\
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Una vez agotado el punto, previo anélisis por parte de los Miembros del Comité de Control y Desempeiio
Institucional del ITSA, se somete a votacion y se aprueban por unanimidad y en lo general: los Pasivos

Contingentes.
Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

8. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.
Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién |l, numeral 47, Fraccion IX, del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion
Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Presidente informé las actividades del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés tal y como se detalla en el cuadro siguiente; --—----—---

SESIONES a
ORDINARIAS
SESIONES 5
EXTRAORDINARIAS
Enero 2020 Mediante oficio CEYPCI 01/2020 de fecha 13/01/2020 se proporciond la informacién solicitada porla
Unidad de Transparencia del Instituto, relativa a |a solicitud de informacién Infomex folio 00045420 de \
fecha 09/01/2020 sobre los casos de discriminacién o violencia de género registrados en el ITSA.
Se realizo la difusion el 14/02/2020 al personal docente, administrativo y a estudiantes del
Pronunciamiento de CERO TOLERANCA a las conductas de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual
mediante la difusion del oficio SEP-1.4.1-DAJ/105/2020 que fue recibido, se dio a conocer al personal |
Febrero 2020 docente, administrativo y a estudiantes emite el Protocolo para la Prevencion, Detencion, Atencion yen
su caso Sancion, por hechos de Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Discriminacion, Acoso, Maltrato y
Violencia en contra de las Ninas, Adolescentes y Mujeres de Instituciones Educativas Oficiales y
Particulares Incorporadas a la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla.
Marzo 2020 Se realizo el 09/03/2020 la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en el auditorio del Instituto
con la proyeccién de documentales y filmes alusivos con dicha tematica.
Abril 2020 Se llevo a cabo via Skype la Segunda Sesién Ordinaria del CEYPCI
Mayo 2020 Se difundio a las madres trabajadoras un video conmemorativo con un mensaje del Director General.
Junio 2020 Se aplicd la Encuesta de Clima Laboral 2020 y se elaboro el codigo de Conducta del Instituto
Tecnoldgico Superior de Atlixco, para su difusién al personal. _—
Aprobacion del Informe Ejecutivo del Diagnéstico de Clima Laboral y No Discriminacion 2020 del Instituto
Julio 2020 Tecnoldgico Superior de Atlixco; se elabord el comparativo de las encuestas de Clima Laboral 2019-2020
y se realizo la difusion del Informe Estadistico de Quejas formales del primer trimestre 2020.
Agosto 2020 Se dio cumplimiento a recabar las evidencias de los 14 requisitos de la Norma NMX-R025-SCFI:2015 de
gy lgualdad Laboral y No Discriminacion
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Septiembre Reestructuracion del Comité de Efica en la Cuarta Sesién Ordinaria del CEYPCI 2020
Octubre 2020 Conferencia concientizacion de los Derechos Humanos y no discriminacién
Difusién “El acoso sexual, denuncialo es tu derecho”, Codigo de Conducta TecNM
Noviembre 2020 Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento de Etica 2019

Se difundié la “Encuesta para la elaboracion del Programa Estatal de Derechos Humanos".
Auditoria externa del Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion A.C. para la recertificacion de la
Diciembre 2020 Norma NMX-R-025-SCF1:2015 de igualdad laboral y no discriminacion.

Difusién Codigo de Etica versién amigable de la SFP.
Difusion del Principio Legal: Eficacia.

Asi mismo, atendiendo la peticion del Vocal Suplente por parte de la Secretaria de Educacion el C. Rodrigo
Pérez Ruiz en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2020, se
expusieron los resultados de la encuesta de “Clima Laboral” aplicada en junioc de 2020, donde se obtuvieron
acciones de mejora derivado del seguimiento al diagnéstico de dicha encuesta, dentro del Informe de
Diagnéstico se tienen un total de 13 acciones de mejora de las cuales 8 han sido atendidas y concluidas; 5
estan en proceso con su pertinente seguimiento y atencion, reflejando un avance de conclusion del 61.54%. -
Se integra a la presente acta el Anexo 2 Informe de avance de cumplimiento al diagnostico de Clima Laboral.

Una vez desahogado el punto se somete a votacion ante los miembros del Comité, aprobando por
unanimidad de votos, el seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

9. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL.

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién Il, numeral 47, Fraccién X, del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion \\

Estatal, el Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional informg: ----------------—---

|
a) Informe Anual: Se presentd el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno X\
Institucional atendiendo las disposiciones del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se
emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el
Estado de Puebla y en cumplimiento a lo dispuesto en su Capitulo I, Seccion Il, numeral 13 y 14; asimismo,
se recibio el Informe de resultados de la evaluacion del Organo Interno de Control al Informe Anual del estado
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2020, derivado de los informes y las recomendaciones
del Organo Interno de Control se implementan acciones que abarcan las Normas y Principios plasmados en
el PTCI 2021 mismos que contribuyen al fortalecimiento del Sistema de Control Interno. Se adjunta a la
presente Acta: Anexo 3 Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno vy el Informe de
resultados de la evaluacion al Informe Anual.

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI: con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo Ill, Seccion Il
numeral 18, fraccion |, incisos a, b y c del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pablica por el que se emiten
las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado
de Puebla, el Suplente del Presidente expuso el resumen de los avances del Programa de Trabajo de Control
Interno, se detallan y adjuntan a esta Acta como Anexo 4.
1) Resumen cuantitativo:
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Primero 4 3 75% 1 0
Segundo 19 8 42% 11 0
Tercero 19 12 63% 7 0

Cuarto 28 21 87% 7 1

2) Los principales problemas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en
proceso son las siguientes:

Se ha dado seguimiento a los componentes y principios de Control Interno para asi fortalecer el SCII, sin
embargo, algunos puntos se han visto afectados por la actual situacion generada por el SARS CoV-2, que
limitan o retrasan las actividades en las diferentes areas involucradas con las acciones de mejora que se tienen
plasmadas en el Programa de Trabajo de Control Interno, por otro lado, la falta de la conformacién del area de
Tecnologias de la Informacion y los cambios en la estructura organizacional del Instituto han impedido el
cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas.

3) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas: —------
Se observa un avance del 87% de un total de 28 acciones de mejora con un aumento del porcentaje de avance
y un incremento de elementos de control, 7 acciones de mejora en proceso y 21 concluidas contribuyen a
fortalecer el estado del Sistema de Control Interno.
Una vez revisado el punto y no habiendo comentarios u observaciones al respecto, se somete a votacion de
los miembros del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, aprobando por unanimidad de
votos, el Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2021.
Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

10. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo Il, Seccién I, numeral 28 del Acuerdo de la Secretaria de la
Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion Estatal en
materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el suplente del Presidente expuso:

del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el manual
administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, se detalla el
resumen de las acciones de mejora del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, se adjunta como

Anexo 5 a la presente Acta.
1) Resumen cuantitativo: }

a) Reporte de Avance Trimestral del PTAR: con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo II, numeral 28, \

El Suplente del Presidente informa los avances que se tienen al trimestre con respecto a las 45 acciones de
mejora que se tienen plasmadas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2020, los avances
que se tienen al cuarto trimestre 2020 reflejan un 92% de cumplimiento con 37 acciones de mejora concluidas.

Situacién trimestral de las Acciones de Mejora o actividades de control

| Total de Acciones Acci | % de Cumplimiento Acciones Acciones

de Juid i programadas enel | programadas en el
| programadas enel | cm:-imm:"ﬂ d‘h'm oy trimestre en | trimestre sin
| trimestre : Proceso avance

45 37 92% 7 1

;
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Se observa una accion de mejora sin avance como resultado de la situacion actual causada por el virus
SARSCoV-2, pero con el pertinente seguimiento y las estrategias para lograr consolidar la accion de mejora. -

2) Descripcion de los principales problemas que obstaculizaron el cumplimiento de las acciones de
mejora.
Al cierre del cuarto trimestre de 2020, los procesos de implementacién de las Acciones de Mejora en términos
generales se han llevado de conformidad con lo estipulado en el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR), no obstante, la situacion actual de SARS CoV-2 ha retrasado algunas de las actividades de
mejora del programa de trabajo; en su caso, las gestiones para realizar visitas escolares se han detenido dado
que la situacion actual lo impide, sin embargo se ha dado seguimiento para que estas cumplan con el
porcentaje de avance requerido, mediante el informe de los avances via correo institucional y estrategias
virtuales alternas a las presenciales.

3) Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas.
Con respecto a las acciones concluidas, su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:
Las actividades de control realizadas al segundo trimestre en lo general, han tenido un avance del 92%, de un
total de 45 acciones de mejora, con un total de 7 acciones en proceso y una sin avance, con el pertinente
seguimiento ante los responsables de su instrumentacion.

Una vez revisado el punto y no habiendo observaciones de los miembros del Comité, se somete a votacion
aprobandose por unanimidad: el Reporte de Avance Trimestral del PTAR 2021.
Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.
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11. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.
Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo 1V, Seccién I, numeral 47, fraccion Xll del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion
estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Suplente del Presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional informo:
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. En el cuarto trimestre del
2020 no se recibieron quejas formales ante el Comité de Etica, ni por Buzon Fisico o electrénico: sin embargo,
se tiene en atencién una queja radicada en el expediente 43/2019 del Organo Interno de Control, y a su vez
se envi¢ oficio dirigido a la Directora del DIF Municipal de Atlixco relativa a la gestién para la notificacion a las
partes promoventes para atencion psicologica y la emision de los dictamenes psicol6gicos correspondientes .-

Una vez revisado el punto, se somete a votacion ante los miembros del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional, aprobandose por unanimidad de votos: la breve descripcion de la quejas,
denuncias e inconformidades recibidas.

DIFERENTES INSTANCIAS FISCALIZADORAS.
Se present6 ante este Comité las observaciones derivadas de las auditorias practicadas por las instancias
fiscalizadoras haciendo énfasis en la observacién: No se relacionan los bienes muebles e inmuebles en la
Cuenta Publica, por lo que se muestra la relacién de inventario del Instituto con un avance del 80% &\i
seguimiento para integracién de la Cuenta Publica.

Una vez revisado el punto por parte de los Miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional de
ITSA, se someti6 a votacién, aprobandose por unanimidad, la breve descripcion de las accio
recurrentes determinadas por las diferentes Instancias Fiscalizadoras.

12. BREVE DESCRIPCION DE LAS ACCIONES RECURRENTES DETERMINADAS POR LAS \y
.
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Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia.
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13. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO.
Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo 1V, Seccion II, numeral 47, fraccion Xl del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacién
Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Suplente del Presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional informé que dentro de las estrategias y objetivos que plantea el Programa
para un Gobierno Cercano y Moderno, el Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco en colaboracién con la
Secretaria de Educacién del Estado de Puebla, la participacion de autoridades municipales y la Universidad
Tecnolbgica de Iztcar de Matamoros, buscan garantizar la utilizacion de la tecnologia, de los cientificos, de la
comunidad universitaria y de sus espacios universitarios para incidencia social y de solidaridad con la
comunidad a fin de construir ciudadania y promover el desarrollo de la comunidades, para esto se estan
desarrollando proyectos como el “ Rescate de la Antigua Hacienda de San Nicolas Tolentino” con 7 puntos
propuestos entre ellos: alumbrado publico, cultivo de tilapia, capacitacion para el uso adecuado de software
enfocados a la educacion en linea, elaboracién de chiles en escabeche y chipotles dulces.

Una vez expuesto el punto, se somete a votacién ante los miembros del COCODI sirviéndose a levantar

la mano, aprobandose por unanimidad: el Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno.

Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia.

14. SOLICITUD DE ACUERDOS.
Acuerdo No. COCODI-ITSA-I-S.0.-01/30-04-2021: Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccion
Il, numeral 47 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el
manual administrativo de aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, los
miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA, someten a votacién este acuerdo,

aprobandose por unanimidad, la presentacién de los avances del Programa de Trabajo de Control
Interno 2021.

Acuerdo No. COCODI-ITSA-I-S.0.-02/30-04-2021: Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccién
I, numeral 47 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Plblica por el que se emiten las disposiciones y el
manual administrativo de aplicacién estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, los
miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA, someten a votacién este acuerdo,
aprobandose por unanimidad, la presentacion de los avances del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2021.

Acuerdo No. COCODI-ITSA-I-S.0.-03/30-04-2021: Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccia
Il, numeral 47 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Puablica por el que se emiten las disposiciones y el
manual administrativo de aplicacion estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, los
miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA, someten a votacién este acuerdo,
aprobandose por unanimidad, el Calendario de Sesiones Ordinarias COCODI 2021, se presenta en la
presente Acta como Anexo 6. %

Una vez aprobados los acuerdos por los integrantes del Comité, se procede al siguiente punto del orden del
dia:
15. ASUNTOS GENERALES.
El Suplente del Presidente informé los resultados de la aplicacion de la encuesta de autoevaluacion del estado
que guarda el Sistema de Control Interno, atendiendo al Titulo Segundo, Capitulo lll, Seccién |, numeral 11
del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las disposiciones y el man

administrativo de aplicacion estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, se incluye a la
presente Acta como Anexo 7.

Acto seguido se solicita a los miembros del COCODI que, en caso de que deseen tratar un tema adicional Io
propongan a efecto de que se lleve a cabo su estudio con el caracter de asunto general a lo que sus integrantes
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contestan en sentido negativo.

16. RATIFICACION DE ACUERDOS.
Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccion lll, numeral 48 del Acuerdo de la Secretaria de la
Funcion Publica por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion Estatal en

materia de Control Interno para el Estado de Puebla, los miembros del Comité, aprueban la revision y
ratificacion de los acuerdos tomados durante la Primera Sesion Ordinaria 2021.

e e e

COCODI-TSA-I-5.0.- | Aprobacion del avance del Programa de e b

C. Eric De Bernardo Hemnandez. |  30/06/2021

01/30-04-2021 Trabajo de Control Interno 2020. C. Claudia Ibarra Caballero.
COCODI-ITSA--S.0.- | Aprobacion del Avance del Programa de

C. Eric De Bernardo Hernandez. 30/06/2021

L 02/30-04-2021 Poae )0 de Administracion de Riesgos | ¢ juan Luis Gonzélez Jiménez.
A : C. Eric De Bernardo Hernandez.
3 COCODI-ITSA-I-S.0.- | Aprobacion del Calendario Anual de & Juen Luis Garcdies: Amenes 30/06/2021

03/30-04-2021 Sesiones del COCODI 2021

C. Claudia Ibarra Caballero

17. CLAUSURA DE LA SESION. L5
No habiendo otro asunto que tratar y una vezégﬁdos todos los puntos en el Orden del Dia, siendo las once

horas del mismo dia en que se actia, se declara'formalmente clausurada la Sesion, al tiempo que se dio la
orden de levantar la presente Acta, para que |
que en ella intervinieron.

firmen al margen de todas sus hojas y en la dltima, todos los

C. Eric
Director de
Instituto Te

Berpardo Hernandez.
eaeion y Vinculacion del
ogico Superior de Atlixco

C. Marc m (’:ﬁl[anue\r =
Jefe de Departamento de Planeacion de Titular del Organo Interno de Control en Ay
Institutos y Representante del Vocal Suplente Vocal Ejecutivo del Comité de Control -

de la Secretaria de Educacion. y Desempefio Institucional del ITSA.

C. Juan Luis Gonzalez Jiménez C. Claudia Ibarra Caballero
Técnico Especializado, Enlace de Técnico Especializado y Enlace de Control Interno
Administracion de Riesgos y Enlace del Sistema del ITSA

de Control interno Institucional del ITSA

Estas firmas corresponden al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefo
Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco celebrada el catorce de mayo de dos mil veintiuno.
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